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Az L. félév sordn felmeriilt és elvégzett feladatok

1. Javitovizsgak

A tavalyi év végén egy f0 7. osztalyos tanuld sikertelen javitévizsgat tett, az augusztusi
javitovizsga végrehajtasa, adminisztracioja sikeresen megtortént. Az idei tanév végén egy
tanul6 egy tantargybol bukott, neki javitovizsgat kell tenni augusztusban.

2. Tantargyfelosztas

A valtozas mar része a mindennapjainknak, igy mar nem meglepd, hogy ez a tanév is tobb
valtozast hozott. Pozitivum, hogy a nyugdijba vonul6 és gyeden 1évo kollégak helyére
sikertilt 0j belépdket talalni. Patyiné Kispal Judit alsos tanitoként érkezett, aki nagyon sok
¢év kihagyassal, kevés iskolai munkatapasztalattal tért vissza a pedagogus palyara, napkozis
tanitoi feladatok mellett a felsds ének-zene oktatasat kapta meg. Sajnos a kollégandnek
nagyon sok fegyelmezési problémaja adodott, a nevelési helyzeteket, feladatokat nem tudta
megoldani. Emellett magéanéleti problémak is felerésodtek az életében, igy a téli sziinet utan
mar nem allt munkdba, kozos megegyezéssel tavozott. A Gyeden 1évé Molnar Rebeka
visszatéréséig 2 honapra Flieg Gyorgyi, volt kollégank, nyugdijas tanitd segitette a
munkankat, vette at Patyiné orait, majd Klingné Molnar Rebeka tért vissza. Hontiné Szecsei
Fanni az el6z6 félévben tartdés tappénzen volt, ami sok tdbbletfeladatot adott a
tantestiiletnek, de idén Bozzay Izabella személyében sikeriilt a német nyelv szakszera
oktatasat megoldani, Fannit potolni. Izabella beilleszkedett az als6s munkakdzosségbe, jol
egylttmiikddott tanitd parjaval, kivette részét a feladatokbol. Molnér Brigitta kollégank
megkezdte a testnevelés szak megszerzését, illetve tavasszal a pedagdgus 1. mindsitési
eljarason is sikeresen teljesitett. A tovabbra is hianyz6 szak betdltésére oraadoként maradt
Pilisi Edit, aki a kémia biologia tantargyak szakszerii oktatasat oldotta meg. Jaksa Janosné
nyugdijas kollégank részmunkaiddben segitette a matematika tantargy oktatasat.

A tagozatok kozti attanitasokkal a két épiilet kozti ingdzast most mar mindenki megszokta,
az ebbdl adodo feladatokat, nehézségeket egyre rutinosabban oldotta meg a tantestiilet.
Kollerné Illés Gabriella, Magyar-Acsadi Aniko, Klingné Molnar Rebeka, Dedk Istvan,
Szaboné Dittrich Katalin feltanitottak a felsé tagozatba, mig a felsés épiiletbol Vezsenyi
Agnes, Lukacs Zsuzsanna, Mihalyka-Dani Ildiké az alsés épiiletben lattak el 6rakat.

3. Orarend

Az orarend Osszedllitasa tobb nehézséggel jart, mivel idén elég sok kotottségnek kellett
megfelelni. Ugyelni kellett a kiilsés (hittan, szas), részmunkaidds (matematika), illetve
oraado kolléga (kémia, biologia) adott napokra torténd beosztdsara, a mindennapos



testnevelés megvalosuldsara, a testnevelés orak egyenletes teremelosztasara, a tobb
évfolyamot érintd dsszevont orak (angol, fejlesztd, német népismeret, 6.a és 6.b dsszevont
nyelvi 0réi és felzarkoztatoi) megoldasara. Ezek a kotottségek nagyban befolyésoltak az
orarend Osszeallitasat. Emellett szem el6tt tartottam a tanulok egyenletes terhelésének
biztositasat is. Az év elinditasara elkésziilt az 6rarend. Az 6rarend a 4. és 5. osztaly iszas
— testnevelés orajanak valtoztatdsaival a 2. félévben is alkalmazhato volt.

4. Deélutani és egyeb foglalkozasok

A tavalyi évhez hasonld volt a szakkori kindlat, a csekélyebb valasztasi lehetdség
els@sorban a kollégak magasabb oraszdma miatt jelentkezett. A tanévben tomegsport, sport
tehetséggondozas, kézmiives szakkor, természetbarat szakkor miikodtek. A kisebb
valaszték ellenére nagyon gazdag és tartalmas id6toltés varta a szakkorre jelentkezdket. A
tomegspot és sport tehetséggondozas foglalkozasok jol szolgaltak a sportversenyekre valo
felkészitést, ennek kdszonhetden nagyon sok versenyre jutottak el a gyerekek, és nagyon
szép eredményeket értek el. A természetbarat szakkor foglalkozasterve jol illeszkedett az
Oko-iskola és allatbarat iskola programjaihoz, a fenntarthatosdg és kornyezetvédelem
jegyében tobb projektet is készitettek az év soran. A kézmiives szakkorosok alkotasaikat
szintén Oko jelleggel a méhek és beporzok témajaban készitették az év soran, melyet év
végén kiallitdson mutattak be.

A kozségi konyvtar segitette az olvasova neveld programunkat, minden alsos évfolyam
szamara biztositott konyvtari foglalkozést, ir6 olvasd talalkozot. Az intézmény kiilsé
kapcsolatrendszerének bevonasaval mesekuckd, kozosségépitd foglalkozasok és kézmiives
délutanok is vartak tanuldinkat. Ezekrol év elején egyeztettiink, de a tavalyi évben mar jol
bevalt megoldas szerint az osztalyfénokok személyes egyeztetéssel beszElték meg a
csoportjuknak megfelelé id6pontot, témat.

5. SNI gydgypedagdgiai, logopédiai foglalkozdsok, gydgytestnevelés

Szeptember elsé hetében a gydgypedagdgiai, logopédiai ¢és gyogytestnevelés
foglalkozasok is elindultak, a foglalkozast tarté pedagogusokkal egyiitt alakitottuk ki az
orabeosztasukat, s hoztuk létre a csoportokat. Idén 1) gydgypedagdgus latta el iskolankban
arehabilitacios foglalkozasokat, 01 egyiittmiikdott a pedagogusokkal. A felsds sni tanulok
1 fejlesztd orat kaptak, a kovetkezd tanévkezdésnél fokozottan iigyelniink kell, hogy a
szakvéleményben eldirt Oraszdmot biztositsa a szakszolgalat. Ellendriztem az érintett
tanulok szakért6éi véleményeit, az ujakat tovabbitottam a kiilsds szakembereknek. A
gyogypedagogus, logopédus, gydgytestneveld beszamolt a foglalkozasaikon résztvevod
tanulok  eredményeirdl, tapasztalatair6l, nehézségekrdl, melyekrdl értekezleten
tajékoztattam a tantestiiletet.

e Szakszolgalattal valo kapcsolattartds:

A tanév elején Osszegyiijtottem az idei évben esedékes feliilvizsgalaton résztvevo tanuldkat,
egyeztettem a kollégdkkal a pedagdgiai vélemények elkészitésérdl. Ellendriztem a
pedagdgiai véleményeket, hidnyossagok, hibak estén potoltattam az osztalyfonokokkel.




SNI ¢és BTMN tanulok esetén a tanévben feliilvizsgéalatra esedékes tanuldknak az
osztalyfonokok hataridore elkészitették a vizsgalati kérelmeket, behivasuk folyamatos volt.
Megfigyelhetd, hogy a tanulasi nehézséggel kiizd6 gyerekek szdma egyre novekszik. Az
idei tanévben tobb tanuld elsdé vizsgalatara keriilt sor, leginkabb 1- 4. osztalyban, ezzel
idejében probaljuk kiszlirni, és megsegitéshez juttatni a tanuldsi nehézséggel kiizdd
gyerekeket. Hianyossagként jelentkezett, hogy a védondéi 5 éves statuszvizsgalat
dokumentumat nem minden esetben csatoltak hozzd az 0j vizsgalati kérelemhez, erre
fokozottan figyelniink kell. Feladatom az sni és btmn nyomon kdvetése, adminisztralasa,
vizsgalatok kérésének koordinalasa, kapcsolattartas a Szakszolgalattal.

6. Helyettesitések

A helyettesitések szama egészen decemberig, a téli sziinetig nagyon jol alakult. Az elsé
félév utols6 honapja, valamint az egész masodik félév nagy kihivasok elé éallitotta az
iskolavezetést és a tantestiiletet egyarant, drasztikusan megemelkedett a helyettesitések
széma, ami roppant magas, 754 ora, ebbdl 128 6ra a tartos helyettesitések szama. Patyiné
Kispal Judit tdvozasa utdn gyorsan sikeriilt megoldast taldlni, amint mar az elején
részleteztem. De emellett 2 kolléga, koztiik sajat magam betegsége miatt hosszabb idejli
helyettesitésre volt sziikség, ami a 2. félévre is atnyult. A helyzetet nehezitette, hogy a
jarvanyszezon januarban tet6zott az iskolankban, ami nemcsak a tanuldk hidnyzasanak
gyors emelkedését eredményezte, hanem tobb pedagdgus betegségét is, igy az O
helyettesitésilk megoldasa is kihivast jelentett. Nyelvi oOrdk esetén tobb esetben a
csoportosszevonas mellett dontottiink, a helyettesités szakszerlisége végett, illetve néhany
esetben a tanuloszobai csoportokat vontuk 6ssze. Probaltam a szakos ellatottsag meglétét
¢s az addigi helyettesitések szadmat figyelembe venni, de az egyenletes terhelés nem minden
esetben valosult meg. Elmondhatd, hogy idén a kiilsOs kollégak hianyzasa, ideértve a hittan
oktatdkat is, nagy mértékii javulast mutat az el6z6 évekhez képest.

A masodik félév helyettesitéseit az induld tovabbképzések tovabb novelték, azért is, mert
az eldzetesen kivalasztott tdvoktatas helyett tobb esetben online személyes, illetve jelenléti
képzésekre keriil sor. A rengeteg kompetencia méréshez sziikséges feliigyelet megoldasa is
novelte a helyettesitések szamat. Egy ilyen kis 1étszamu tantestiiletnek ez a masodik félév
embert probalo feladat volt, mind a helyettesitések megszervezése, logisztikaja terén, mind
pedig a megoldasuk nagyon leterhelte a kollégékat.

Leginkabb a mérések, kiranduldsok miatt maradtak el o6rdk a tanév soran, Osszesen 89.
Ebbdl 52 ora a kiilsés kollégdk, hittanok és sni rehabilitacios foglalkozasok voltak, 37 ora
pedig sajat orank, amibdl néhany tanuldszoba, napkozi, de tobb fejlesztd foglalkozas és
tomegsport foglalkozas volt, ami leginkabb a testneveld tovabbtanuldsa miatt, illetve a
fejlesztot tartd kolléga betegsége miatt.



Elmaradt Helyettesitett Tartos
orak helyettesités

2019/20. 135 257
tanév

2020/21. 331 278
tanév

2021/22. 199 437

tanév

2022/23. 145 573
tanév

2023/2024. 66 398 131
tanév

2024/2025. 57 394 139
tanév

2025/2026. 89 625 128
tanév
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7. Tanmenetek

Az elkészitett tanmentek ellenérzése a munkakozosség vezetdk feladata volt, akik jelezték
azoknak, akiknél hibat vagy hidnyossagot talaltak, a javitasok ennek alapjan megtorténtek.
A tanmenetét mindenki elektronikusan leadta, a hataridoket tartotta, a bels6 halozat kdzos
munkaiban ezek elérhetdek voltak.

8. Elektronikus naplé KRETA

A KRETA rendszerben mar mindenki rutinosan tdjékozodik, tevékenykedik. A tanév
inditasakor, az osztalyfonokoknek ellendrizni kellett a tanulok adatait. Az idei tanévtd] tobb
adminisztracids feladat is jelentkezett, hiszen a haladasi és értékeld naplo vezetése mellett,
a kotott munkaido tanitassal le nem kotott részének vezetése, az IPR orak és IPR
tevékenység Kréta rendszerben torténd dokumentaldsa, valamint az elektronikus orvosi
igazolasok e-ligyintézésben torténd adminisztralasa mellett a darts matek, €s az [FM nyelvi
program hasznalatanak jeldlése is az adminisztracio része. Valtozas volt, hogy a napldzaras
tizedikérél minden honap 6tddikére modosult, valamint a napl6 felnyitasa csak tankertiileti
engedéllyel torténhet, igy sokkal nagyobb figyelmet kell forditani a hataridékre és
pontossagra is. A tanévben nem volt kirivo eset, nem kellett a naplonyités lehetdségével
¢lniink.

A naplozas és értékelések beirasa a legtobb esetben naprakész volt, egy-egy kollégat kellett
csak figyelmeztetni, néhanyszor pedig a kiilsds kollégékat, illetve a jegyek szdmara kellett
felhivni a figyelmet.

Ugyelni kell r4, hogy az sni btmn vizsgalatok utan az 0ij szakértdi vélemények adatait
aktualizaljak az osztalyfonokok, ez néhany esetben késve tortént. meg.

9. Hivatalos dokumentumok

Ebben az évben minden osztalyban a gépi torzslapot rendeltiik, az idei tanévtdl a
bizonyitvany elektronikus dokumentum lesz. Az elektronikus bizonyitvany és a
diszpéldany elkészitésével a tantestiileteket bedobtak a mély vizbe, a rendszer miikodésében
még tobb probléma jelentkezett, amit az utolso pillanatokban kisérletezgetéssel probaltunk
megoldani, hogy az els6sok év végén bizonyitvanyt kaphassanak.

10. Ellendrzések
A tanévben elvégzett ellendrzések tapasztalatai:
e Oralatogatisok:

A pedagogusok oralatogatdsai a tervezettek szerint megvaldsultak a tanév soran, nagyon
sok, 56 orat néztlink 6sszességében. Idén két mentor is segitette a pedagogiai munkat, mivel

gyakornokunk mellett és a teljesitményértékelés soran fejlesztésre szoruld kollega mellett



is allt egy mentor, akik segitette munkéjukat oralatogatasokkal, tanacsokkal. A mentoralas
dokumentumait megfeleléen vezették, s bar a teljesitményértékelést felfiiggesztették,
biztosan hasznos volt az egyiittmiikddés, tapasztalatcsere.

Az oralatogatasok nagy része igényességet, felkésziiltséget, biztos szakmai tudast mutatott.
Egy-egy esetben kisebb hibak, szervezési problémak eléfordultak, ezeket a pedagogussal
megbeszeltik, a kritikat épitd jelleggel elfogadtak. Egy esetben kiilsOs szaktanacsadod is
latogatta egy kollégankat. A pedagogusok esetében oravazlattal alatdmasztott tanitasi orat
latogattunk, amirdl hospitalasi naplé és értékelé dokumentum is késziilt, mely szobeli
értékeld beszélgetéssel zarult.

Az idei tanévben két 1j kolléga is érkezett az alsé tagozat munkakozosségébe. TER
vallalasom volt, hogy az Gjonnan érkez6 kollégak beilleszkedését timogassam, és szakmai
munkdjukat segitsem mentoralassal, kozos konzultacidkkal, oralatogatasokkal. Minden
honapban 0sszeiiltiink, és konzultaltunk egy-egy fontos, szamukra 1) feladatrol, valamint
megbesz¢ltik az aktualis problémaékat, feladatokat. Az 1jonnan érkezd, kevés
munkatapasztalattal rendelkezd kolléga hospitdlasa mas pedagodgusoknal idéaranyosan
megvalosult. Esetében nem sikeriilt a beilleszkedés, igy januartol mar nem tagja a
testiiletnek, de ugy érzem, a tdvozas oka nem rajtam ¢és a kollégakon mulott.

igaz iga felsos alsos mentori  uj kolléga mentoralt
gato zga munka munkak. oralato-  hospitalas hospitalas
to k. vezeto gatas a
he  vezeto
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e Mindsitési eljaras
A tanévben Molnar Brigitta ped.1. mindsitése zajlott. A portfolié értékelését és a mindsités
Oralatogatasait intézményi delegaltként lattam el. A mindsitésén két tanorat latogattam,
nagyon jol felépitett, tudatos Oraszervezést €s oravezetést lathattunk. Sikeresen megvédte

crcr

e Naploellendrzések:
A naploellendrzések soran tapasztalhato, hogy a tantestiilet adminisztracidja folyamatos, az
orabeirdsokat rendszerint vezetik, legtobb esetben betartjak a hataridoket.
Az értékelések szama megfelel a Pedagogiai Programban meghatdrozottaknak, nem
talaltam kirivo hidnyossagot, egy-egy tanulé magas hianyzéasa miatt volt csak olyan, hogy
kevesebb jegy sziiletett, de mindenki osztalyozhat6 volt az év végi értékeléskor.
Az IPR tandrak vezetése pontos, minden esetben megfeleld szamu.
A neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidd, ezen beliil az IPR feladatok
adminisztralasa folyamatos, legtobb esetben megfeleld tartalmu és szama.




RRF projekt tanul6i laptopok orai hasznalatdnak dokumentaldsa a Kréta rendszerben nem
minden esetben jelent meg a tandéra megjegyzés rovataban, erre nagyobb figyelmet
forditottak mar a 2. félévben, de még mindig voltak olyan 6rdk, amiket megtartottak, de

nem kertilt jelolésre a megjegyzés rovatba.

tanar RRF ora jel6lése ‘

Czakdné
Téthné
Jaksané
Kollerné
Lukacs
Maté-D
Vezsenyi
Farkasné
Klingné

15
18
22
4

26
22
17

A Darts matek 6rai hasznalatdnak vezetése, a vallalt 6raszam aranya megfeleld.

tanar megtartott 10% vallalt
ora Oraszam
M. Dani 25 18 6ra
Magyar-A. 28 18 éra
Kollerné 26 18 6ra
Jaksané 179 62 6ra
Hajnalné 25 18 6ra
Deak 65 18 éra

Az IFM hasznalatanak vezetése 6. évfolyamtol relevans, a vallalt 6raszam jelolése és aranya

is megfeleld.

osztaly

megtartott

10% vallalt 6ra

Vezsenyi 5. o0szt nem. német

Lukacs 7. oszt nemz. német
Vezsenyi 8. oszt nemz. német
Lukacs 6. oszt nemz. német
Vezsenyi 6. angol
Lukacs 5. angol

ora
19
26
20
21

18
18
18
18

11. IPR csoportok koordindlasa, IPR feladatok IPR munkaterv elkészitése




Vezetotarsammal ¢év elején elkészitettiik a pedagdgusok csoportbeosztasat, feladatok
kiosztasat. Beazonositottuk az IPR-be résztvevé hatranyos, és halmozottan hatranyos
tanulokat, akikhez mentor pedagdgusokat jeldltiink ki. Hatariddre elkésziilt az iitemterv. A
Kréta adminisztracioban eldirt valtoztatasokat. Nagy hangsulyt fektettiink a sziilokkel vald
egyittmikodésre, tligyeltiink arra, hogy az értékelések, esetmegbeszélések személyes
sziil6i jelenléttel valosuljanak meg.

Az idei tanévben a TERben vallalt egyik teljesitménycélom az integracios programhoz
kapcsolddott. Bar a teljesitményértékelést felfliggesztették, az Integracidés Pedagogiai
Rendszer (IPR) hatékony miikodése érdekében az IPR Szolga program bevezetésének és
hasznélatanak kordinaladsat mint vallalt feladatot elvégeztem, melynek célja a hatranyos
helyzetli tanulok eredményes felzarkdztatasa, esélyegyenldségiik ndvelése, a pedagogusok
Osszehangolt, tudatos szakmai egylittmiikddése érdekében. Amikor a tankeriilettdl
engedélyt kaptunk a program megvasarlasara, felvettem a kapcsolatot a szoftver
iizemeltetdjével, megszerveztem a telepitést, és a kollégak szdmara a tavoktatist a
hasznalatdhoz. Készitettem egy irdsos dokumentumot is a program haszndlatanak
1épéseir6l. Az soran tObbszor nyUjtottam segitséget a tantestiiletnek, illetve, ha hibat
jeleztek, a szoftver lizemeltetonek jeleztem, aki tavsegitséggel javitotta a problémat. 2025.
oktoberig az IPR Szolga program mitkddéképesen bevezetésre keriil, a HHH tanuloknak
elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek €s az értékelések is az 0j rendszerben. A program
bevezetése kisebb nehézségekkel indult, a kollégak egy része nehezebben allt rd az 1j
program haszndlatara, emellett a program miikddésében is voltak hibak, amiket az
iizemeltetovel javittatni kellett, de a 2. értékelés elkészitésénél mar mindenki el tudta
késziteni a szlikséges iratokat. Tovabbi feladatom, a szolgéltatoval vald egyeztetés, hogy a
modositott, megvaltoztatott értékelések mentési lehetésége megoldodjon, tudjak
alkalmazni a kollégéak ezt a funkciot.

12. Humdnszolgdltato Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgdlattal vald kapcsolattartds

Feladatom a jelzérendszeri tagokkal vald kapcsolattartds, egyiittmitkddés, mivel iskolank
tanuloinak 26%-a hatranyos, halmozottan hatranyos csaladbol érkezik, ezen kiviil tobb
probléma jelentkezik nem hatranyos csaladok estén is.
Heti rendszerességgel taldlkoztam a szocidlis segitdvel, akivel egyeztettem a kollégaktol
érkezett problémajelzésekrdl. A Humdénszolgaltato Kozponttal és a csaladsegitével vald
kapcsolattartds folyamatos volt. Emelkedd tendencia figyelhetd meg, a tanévben kisebb
mértékben, de emelkedtek a magatartasi problémakkal és a magas hianyzassal kapcsolatos
esetek, illetve tobb olyan eset is megjelent, ami eddig nem, vagy csak kis mértékben. PI,
online bantalmazas, tiltott eszk6zok behozatala, lizletelés. A Gyermekjoléti szolgalat felé
elkészitettiik a kért pedagdgiai jellemzéseket, egyiittmiikodtiink a problémas csaladok
helyzetének javitasa érdekében. 10 jellemzést készitettek az osztalyfonokok, és 3 esetben
¢ltiink a problémajelzéssel. Egy renddrségi ligy soran az osztalyfonok tantiként részt vett az
eljarasban. Idén a korzeti megbizottat is megkértiik, aki a tiltott szerekrdl, eszkdzokrdl, az
internetes vasarlasrol és izletelésrdl beszélt a didkoknak. Az online bantalmazas
témakorében a felsds osztalyfonokok és kiilsds szakemberek is tartottak foglalkozasokat,
eléadasokat a tanuloknak.




13. Egyéb feladatok a félév sordan

Beiskolazasi tevékenység

Az idei tanévben kibdvitettiilk a beiskolazasi programsorozatunkat, ami eredményesnek
itéltiink meg. A marciusi iskolacsalogatd soran a gyerekeket €s az érdeklddo sziiloket is
megszolitottuk. 21 elsd osztalyosunk iratkozott be aprilisban, amit idedlis 1étszdmnak
mondhatunk. A beiratkozast kdvetden a leendd pedagdgusok valtozatos programokkal Torp
délelottre vartak a gyerekeket, majd sziil6i értekezletet tartottak a leendo elsdsok sziileinek.
Feladatunknak tiiztik ki, hogy erdsitjik az &vodaval valo egyiittmiikddést. Ennek
érdekében elsdseink visszalatogattak az oviba, kis eléaddsban mutattak meg, amit tanultak
egy év alatt, valamint meghivast kaptak az ovis gyermeknapra is. A leendd osztalyfonok
pedig szakmai megbeszélésen vett részt, ahol az 6vondk bemutattak az érkezo gyermekeket.

Orvosi vizsgalatok szervezése: A védondvel tortént iddpontegyeztetések utan elvégezte a
tanévben esedékes tisztasagi €s egyéb vizsgalatokat, a sziikséges oltasokat is megkaptak a
tanulok. Az iskolafogészati vizsgalaton is részt vettek tanuldink az elsé félévben.

Tiizriado: A tanév elsd napjaiban tlizvédelmi és balesetvédelmi tdjékoztatasra sor keriilt, a
tlizriadot is megtartottuk, lejelentettiik, az adminisztralasa megtortént.

OSA: a statisztikai adatoknak a KIR-rel és Krétaval is egyeznie kell, ez nagyfoku
odafigyelést, pontossagot igényel. Az osztalyfonokok az idei évben nagyon komolyan
vették az adatok ellendrzését, a kért adatlap pontos kitoltését. Ennek is kdszonhetd, hogy
nem kellett visszanyitni a statisztikat. Nagyon fontos, hogy 2H 3H tanuldk szdmanak
nyilvantartasat, valamint a tanuloi étkezések adminisztralasat az iskolatitkar naprakészen
vezesse.

Tanuldi balesetbiztositasok

Szeptemberben megtdrtént a kiegészitd balesetbiztositadsok megkdtése, az osztalyfonokok
kozremiikodésével elvégeztiik az adminisztracidt és kapcsolatot tartottam egyeztettem az
tigyintézovel.

KIR rendszerben tanulokkal, alkalmazottakkal kapcsolatos feladatok:

Ennek a feladatnak egy részét, a tanulokkal kapcsolatos KIR feladatok ellatdsat az
iskolatitkar végzi, amiben még tobbszor segitséget igényel, folyamatosan ellenérzom és
segitem munkajat. Az alkalmazottakkal kapcsolatos iigyintézést tovabbra is végzem.




TESZEK eszkozmanager, esetkezelo feladatai

Az 6sz folyaman az 5. évfolyam tanuldéi megkaptak a tavalyi 8. osztalytdl visszavett
gépeket. Minden igényldnek tudtunk eszkozt biztositani, ennek adminisztralasat, az
eszk0zok kiosztasat végeztem. A sziiloknek segitséget nyujtottunk a laptopok
belizemelésében, az iskolai rendszergazdaval felvettiilk a kapcsolatot és megoldottak a
gépek ujra telepitését. Ev végén megtortént a 8. osztalyos tanuldi gépek visszavétele és
adminisztracidja. Idén tobb tanuld viszi magaval tankeriileti kozépiskolaba a tanuloi
notebookot, igy jovore a leendd nagy létszdmu 5. osztaly eszkdzellatasa nehezebben
megoldhato.

Lazar Ervin Program szervezése

LEP koordinatorként a programok szervezésében, adminisztraldsaban volt feladatom.
Ebben a tanévben minden évfolyamunk részt vett a Lazar Ervin Program keretében tartott
eléadasokon. A programot jonak tartjuk, sokszinii eléadasokat szerveztek szamunkra. Az
eldadasok az adott korosztalynak megfeleldek, s a gyerekek szamara teljesen ingyenesek
voltak, igy a nehéz koriilmények kozt €16 tanuldk, akiknek a csalddjuk ezt nem tudna
biztositani, ezaltal 6k is kulturalis élményhez jutottak. Az adminisztracié egyszertis6dott az
idei évben.

Kozosségi események szervezése

A harmonikusabb, timogaté munkahelyi [égkor €s az egységesebb neveldtestiileti kozosség
érdekében rendszeres, tervezett csapatépitd programok szervezését vallaltam TER
feladatként. Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet soran a pedagdgus interjuk ¢€s
kérddivek kiértékelésénél megjelent igényként, hogy a tdmogatdé munkahelyi légkort
kozosségépitd programokkal erdsitsiik, emiatt tliztem ki ezt teljesitmény célként. Harom
programot szerveztem ¢€s bonyolitottam le a tanévben, Uigy gondolom, &sszességében
sikeresnek mondhato.

Tovabbi feladatok
e hatarozatok elkészitése

e helyettesitések szervezése
o mérések adminisztralasa
e adatszolgaltatasok elkészitése

14. Evzards

A tanév zarasa sikeresen lezajlott. Az elsé osztalyos digitalis bizonyitvanyok bevezetése
érdekében tobb képzésen, megbeszélésen vettiink részt, sikeriilt a digitalis bizonyitvanyok
elkészitése. Nehézséget okozott, hogy a sziilok az eldzetes felmérésiink alapjan igényelni
kivantak a bizonyitvany diszpéldanyt, de ennek a webes Kréta feliileten vald igényléséhez



az osztalyféonok nagyfoku segitsége kellett. Minden osztalyfonok megirta a
bizonyitvanyokat, elkésziiltek a torzslapok, az dsszeolvasas is megtortént.

.o

Osszegezés

Ha a tanévet két részre osztanam, a szeptembertdl decemberig eltelt id6szakot nagy
mértékben nyugodtnak, eredményesnek it¢élem meg. Munkatarsaink tilnyomoé része jo
munkat végez, feladattudatuk, a hataridok betartasa, az egymas irdnti empatia és
segitOkészség nagy mértékben jellemzi a testiiletet. Sok feladatot, adminisztraciot,
adatszolgaltatast mar rutinosan végeztiink, a valtozast, az 0j feladatot is konnyebben
fogadtuk mar. Tanuldink magatartasa, a tanuldshoz valé hozzéddlldsa tilnyomoOrészt
megfeleld, de egy-egy kirivo eset azért megnehezitette a dolgunkat. Az elsé 4 honapban
nehézségként emliteném, hogy az 0j kolléga nem tudta megugrani a feladatot, s bar
egylittmiik6do volt, a tanuloinal jelentkezd magatartasi problémak sokasodasa egyre tobb
problémat ¢s fesziiltséget okozott, igy tavozott toliink.

Januartdl aztan olyan betegséghullam indult el, hogy minden tartalék energiat be kellett
vetni a még dolgozni tudoknak, hogy megoldjak a napi feladatokat. Emellett a 2. félévben
beindul6 tovabbképzések is sok helyettesitést hoztak, és a kompetenciamérések sorozata,
poétlésa is nehezitette a mindennapokat. A nehézségek ellenére tartalmas, sok programmal
megtlizdelt tanévet tudhatunk magunk mogott. Mivel a teljesitményértékelést az utolséd
pillanatban fliggesztették fel, tulajdonképpen mar mindenki elvégezte a Kkitlizott
feladatokat, feltoltotte a tomérdek adminisztraciot, ez is tobblet energiat vett igénybe
mindenkitdl.

A 2025-2026-0s tanévet egy nagyon nehéz, mindenki szamara megterheld, sok varatlan
helyzetet és problémat megoldani kénytelen, embert probalo évként jellemezném.

Ko6szonet mindenkinek a helytallasért!

Ocsény, 2026. junius 24.

Mihaélyka-Dani Ildiko
igazgatohelyettes



